NI’VECTO

Autonomous Intelligence. Human Control.

Vecto Visie

Een platform waar mens en Al op gelijke voet samenwerken op

dezelfde graph.

vecto-os.com - 5 May 2026
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1. De Vraag

We staan aan het begin van een tijdperk waarin Al in seconden code genereert. Waar wat ooit
weken duurde, nu voor de lunch klaar is. Waar “vibe coding” — snel software produceren met
Al-assistentie — de nieuwe norm is geworden.

Maar snelheid zonder controle creéert een ander probleem: niemand begrijpt nog wat er
gebouwd is, niemand weet meer waarom bepaalde beslissingen zijn gemaakt, en als er iets
breekt staat iedereen met lege handen.

De vraag is niet 6f je Al inzet. De vraag is hoeveel autoriteit je Al geeft — en op welk moment.

2. De Stille Kost

Je kent het moment.

Je opent iets dat je zélf zes maanden of drie jaar geleden hebt gemaakt — een document, een
mapje, een aantekening in een boek, een aanpassing in je huis, een spreadsheet —en je
denkt: “wie heeft dit in vredesnaam zo gedaan?”

Een seconde later besef je: dat was jij. Maar je herinnert je niet meer waarom. Welk probleem
loste het op? Welk alternatief had je verworpen, en waarvoor? Die redenering is verdampt.

Als jij al niet meer weet waarom jij het deed, dan een collega na jou helemaal niet, een nieuwe
medewerker zeker niet, en een Al-assistent al helemaal niet. Die staan in het donker en moeten
ofwel blind volgen, ofwel het werk opnieuw uitvinden.

Dat is de stille kost van elk werk dat langer duurt dan één dag. Niet het werk zelf, maar het feit
dat de logica erachter wegloopt zodra je aandacht ergens anders op gericht is — en die kost
loopt op met elke maand, elke wissel van mens, elke nieuwe collega die wordt aangenomen
om iets te onderhouden waarvan niemand de geschiedenis nog kent.

3. De Kathedraal, Niet de Stenen

In elk werk dat groter is dan één hoofd — een productontwikkeling, een
onderzoeksprogramma, een organisatie die zichzelf opnieuw uitvindt, een nieuw rechtsgebied
dat ontstaat — is waarom iets gebeurde minstens zo waardevol als wat gebeurde.
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Code, tickets, documenten, Slack-threads en e-mails zijn fragmenten. Ze leggen de
gebeurtenissen vast, maar verliezen de logica die ze met elkaar verbindt — en die logica is
precies wat een nieuwe medewerker, een opvolger, of een Al-agent nodig heeft om voort te
bouwen in plaats van opnieuw te beginnen.

Stel je dit voor: een schoendoos vol foto's van een kathedraal versus de doorlopende
bouwplannen van diezelfde kathedraal over zes eeuwen. In beide gevallen heb je beelden.
Maar enkel in het tweede geval kan een steenhouwer in 1380 voortbouwen op het werk van
een meester uit 1180 zonder eerst de hele kathedraal te moeten doorgronden.

Wat dat mogelijk maakt is niet de stenen. Niet de tekeningen. Het is de continuiteit in de
redenering die ze verbindt.

4. Vecto: De Levende Graph

Vecto behandelt werk als een levende graph waarin niet alleen artefacten leven, maar ook hun
motivaties en gevolgen:

¢ Beslissingen wijzen naar de problemen die ze oplosten

¢ Plannen wijzen naar de incidenten die ze triggerden

e Runbooks wijzen naar de lessen die ze leerden

¢ Alles is voor mens en machine even toegankelijk

De graph zelf is de enige bron van waarheid. Geen database achter een Ul. Geen vault ergens.
De graph is de werkruimte.

5. Twee Gelijkwaardige Interfaces

De meeste platformen voegen een Al-laag toe bovenop een tool die voor mensen is gemaakt.
Vecto is anders gebouwd: mens en Al-agent zijn gelijkwaardige gebruikers van dezelfde
graph, via twee equivalente interfaces:

e Browser — voor mensen

e MCP — voor Al-agents

Wat de mens in de browser doet, ziet de Al. Wat de Al in MCP doet, ziet de mens. Geen
exports, geen sync-rituelen, geen “memory” die zoek raakt tussen sessies.
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“Bij Jira en Confluence voelt het altijd alsof je een mens-werktuig misbruikt. Bij Vecto
voelt het alsof het van begin af mede voor jou gebouwd is.”

— Onafhankelijke Al-agent review, 2026

6. Het Autonomie-Spectrum

De vraag is niet “Al of geen Al". Het is "hoeveel autonomie, op welk moment, voor welke taak?"

Vecto biedt een spectrum van vijf stappen, geen binaire keuze:

Niveau Rol Best voor

Observe Observer / Auditor Audits, nieuwe teamleden, volledige controle behouden
Advise Stakeholder / PO Al suggereert, mens beslist

Assist Lead / Manager Co-pilot modus (waar de meeste teams zitten)
Delegate Tech Lead Agent handelt binnen kaders

Automate Platform Ops Volledig autonoom (zeldzaam, by design)

De meeste teams werken het best ergens in het midden. Automate is de uitzondering, niet de
regel. Je kiest per project, per taak, per moment.

1. Gebouwd voor Compliance-Zware Contexten

Vecto is gepositioneerd voor organisaties die governance serieus nemen:

e EU Al Act-ready by architecture, niet retrofit
¢ NIS2 + DORA + elDAS2 compliance posture vanaf dag één
¢ EU-soevereiniteit: je data blijft waar jij wil, niet waar Big Tech het wil hosten

¢ On-prem of private cloud: trust-but-verify, geen telemetry, audit-rechten in plaats van
phone-home

e Open-core DNA: documentatie, methodologie, architectuur — open. Commerciéle edge —
proprietary.
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Deze positionering is niet optioneel. Het is de reden waarom Vecto bestaat.

8. Vijf Jaar Van Nu

Wat we Vecto naartoe bouwen, over de komende vijf jaar:
¢ Erkend als hét EU-antwoord op Al-georkestreerd projectwerk — de naam die genoemd
wordt wanneer een Europese organisatie “Al governance voor delivery teams” zegt

¢ Brownfield en greenfield even goed ondersteund — integreren met bestaande IT-
landschappen, of vers beginnen

¢ Foundation-led governance — Vecto kan niet hostile-takeovered worden, niet ontbonden
worden, niet zijn missie verwateren; de stichting is structureel beschermd

e Cumulatieve kennis in plaats van herhaald werk, elke cycle opnieuw

¢ Eenlevende community van gebruikers, contributors en partners die het platform mee
vormgeven

Dit is visie, geen commitment. Elk item evolueert met het veld om ons heen. We committeren
ons aan de richting, niet aan de exacte mijlpalen.

9. Hoe We Werken

Een paar principes leiden alles wat we doen:

e Trust but verify — vertrouwen als uitgangspunt, audit als safety net

¢ Open over methode, gesloten waar commercieel essentieel — open-core DNA

¢ Geen exit-mentaliteit — Vecto bestaat om te blijven, niet om verkocht te worden

e Bouwen voor wie na ons komt — stichtingen, raden van wijzen, decennium-denken

¢ Founders verdienen hun aandeel over tijd — geen extractieve equity-grabs, structurele
alignment met de lange termijn
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10. Het Verschil

De echte productiviteitswinst zit niet in het sneller doen van losse taken. Het zit in het niet
hoeven te herhalen wat al doordacht is.

Dat is wat Vecto biedt voor elke werkomgeving waar — over tijd, mensen en agenten heen —
kennis cumulatief moet worden in plaats van telkens opnieuw uitgevonden, en waar je werk-
van-vorig-jaar geen vreemde meer hoeft te worden voor jezelf.

Een doorzoekbare bondgenoot — voor jou, voor je opvolger, voor je team, voor de mens of
agent die ooit eens moet snappen waarom de dingen zijn zoals ze zijn.

Vecto - Autonomous Intelligence. Human Control. vecto-0s.com
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